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ヌヴォトン テクノロジージャパン労働組合 

プライバシーポリシー 

 

 

1. 個人情報保護方針 

ヌヴォトン テクノロジージャパン労働組合（以下、NTJ労組とする）は、個人情報を適切

に保護し、取り扱うために、次の取り組みを実施します。 

(1) NTJ労組は、個人情報保護の責任者を置き、適切な管理に取り組みます。 

(2) NTJ 労組は、利用目的や担当の窓口をお知らせした上で、ご了解いただいた目的の範

囲内で個人情報を提供いただきます。 

(3) NTJ労組は、ご了解いただいた目的の範囲内で、個人情報を利用します。 

(4) NTJ 労組は、あらかじめご本人からご了解いただいている場合、法令で認められてい

る場合を除き、個人情報を第三者に提供または開示しません。 

(5) NTJ 労組は、ご本人からご自身の個人情報の照合などについて担当の窓口にご連絡い

ただいた場合は、適切に対応します。 

(6) NTJ 労組は、個人情報への不正アクセス、個人情報の紛失、破壊、改ざんなどを防止

するために、個人情報を安全に管理し、セキュリティの確保・向上・是正に努めます。 

(7) NTJ労組は、関連する法令、その他の規範を順守するとともに、環境の変化に合わせ、

個人情報保護の取り組みの継続的な改善、向上に努めます。 

 

 

2. 個人情報取扱事業者名 

NTJ労組 

 

 

3. 個人情報の定義 

NTJ労組では、個人情報を個人に関する情報で次の各号に該当するものと定義します。 

(1) 当該情報に含まれる氏名、生年月日等により特定の個人を識別することができるもの 

(2) 個人識別符号(当該情報単体から特定の個人を識別できるものとして関係法令で定めら

れた文字、番号、記号その他の符号をいいます)が含まれるもの 

 

 

4. 個人情報の利用目的 

NTJ労組で保有する個人情報の利用目的は次の通りです。 

(1) 雇用確保と労働条件の維持・向上、労働協約などに定める制度運用・改定を行うため 

(2) 機関決定事項の報告、活動・行事の通知や案内・報告を行うため 
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(3) 政策・制度課題への取り組みや、その実現に向けた暮らし改革活動を行うため 

(4) 組合員の教育・啓発ならびに情報サービス活動を行うため 

(5) 上部団体および国内外の民主的諸団体との連携および協力を行うため 

(6) 組織拡大・強化を行うため 

(7) 福祉事業ならびに共済事業（組合員が加入する全日本電機・電子・情報関連産業労働組

合連合会（以下、電機連合）の運営にかかる共済事業（以下、電機連合共済事業）に付

随する業務を含みます）の運営全般のため 

(8) 組合員が加入する「ねんきん共済・悠々プラン」、「けんこう共済」、「けんこう共済アシ

スト」、「ファミリーサポート共済」、「あんぜん共済」、「あんしん共済」、「ゆうあい共済」

など、電機連合共済事業の各種事務手続き（以下の各事務を含む）などのため 

 募集に関する業務 

 給付請求に関する業務 

 契約管理に関する保全業務 

 収納に関する業務 

 電機共済サポートシステムの利用 

 その他、上記の利用目的に付随する目的 

(9) その他、上記に付随する業務ならびに活動を行うため 

 

 

5. 個人情報の提供 

NTJ労組は、次の場合を除き、ご本人の個人情報を第三者に提供しません。 

(1) ご本人の同意がある場合 

(2) 法令に基づく場合 

(3) 人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、ご本人の同意を得

ることが困難であるとき 

(4) 利用目的の達成に必要な範囲で、個人情報の取り扱いの全部または一部を委託する場

合 

(5) 国の機関もしくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行

することに対して協力する必要がある場合であって、ご本人の同意を得ることにより

当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき 

 

 

6. 共同利用 

NTJ労組は、次の通り関係団体との間で個人情報を共同利用します。 

(1) 電機連合、全国労働者共済生活協同組合連合会（以下、こくみん共済 coop）、株式会社

コンポーズ・ユニ、株式会社マックス、株式会社コンポーズ発送 
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＜利用目的＞ 

 電機連合共済事業の維持・管理、組合員に対する各種サービスの案内・提供など共済事

業に付随する業務の推進 

＜取り扱う個人情報＞ 

 氏名、社員コード、住所、生年月日、性別、電話番号、共済加入者番号 

 その他保有する個人情報全ての項目 

＜個人情報の管理について責任を有する者＞ 

 電機連合福祉共済センター 

 

(2) ヌヴォトンテクノロジージャパン株式会社 

＜利用目的＞ 

 労働金庫の預金・返済金の給与控除手続き 

 こくみん共済 coopの共済制度の還元金の還付手続き 

 こくみん共済 coop・電機連合共済事業の年末調整時の保険料控除申告の自動処理の手

続き 

 組合員の在籍の把握、共済制度などの給付手続き 

 パナソニックボランティアクラブの運営 

＜取り扱う個人情報＞ 

 氏名、社員コード、勤務先、所属部署、郵便番号、住所、電話番号、電子メール、性別、

生年月日、年齢、給与振込口座、入社・退職に関する情報、福利厚生諸制度加入情報 

 給与控除情報（積立、返済、掛け金など） 

 給付還付、年末調整の情報（還元金、保険料控除申告額など） 

 異動（転籍、転勤、退職）、慶弔、罹災、傷病、扶養、体重などの情報 

＜個人情報の管理について責任を有する者＞ 

 NTJ労組 

 

(3) パナソニックグループ労働組合連合会 

＜利用目的＞ 

 電機連合共済事業である、「ねんきん共済・悠々プラン」、「けんこう共済」、「けんこう

共済アシスト」、「ファミリーサポート共済」、「あんぜん共済」、「あんしん共済」、「ゆう

あい共済」などの加入申込・変更・維持・管理、組合員に対する各種サービスの案内・

提供、共済金の請求など共済事業に付随する業務の推進 

 パナソニックグループ労働組合連合会の給与控除システムを利用してこくみん共済

coop の共済制度の給与控除を行う場合において、こくみん共済 coop の取り扱う、「交

通災害共済」、「火災共済」、「自然災害共済」などの加入申込や変更、共済金の請求など

の事務手続き、ならびに各共済制度の掛け金の給与控除とこくみん共済 coopへの入金
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手続き 

 パナソニック共済会の取り扱う商品・サービスの案内・提供・運営・管理 

 組合員の異動（転籍）に伴う、会社・NTJ 労組が取り扱う福利共済諸制度などを引き

継ぐための手続き 

 パナソニックボランティアクラブの運営 

＜取り扱う個人情報＞ 

 氏名、社員コード、勤務先、所属部署、従業員区分、郵便番号、住所、電話番号、電子

メール、性別、生年月日、年齢、給与振込口座、親族に関する情報、共済加入者番号 

 福利厚生諸制度の加入、契約に関する情報 

 給与控除情報（積立金、返済金、共済掛け金など） 

 異動（入社、転籍、転勤、退職）、慶弔、罹災、傷病、障害、扶養、体重などの情報 

＜個人情報の管理について責任を有する者＞ 

 NTJ労組 

 

 

7. 開示 

NTJ 労組は、保有するご自身の個人情報に関して、開示の依頼があった場合は、ご本人で

あることを確認した上で、適切な期間および範囲で個人情報を開示します。 

 

 

8. 訂正・削除 

NTJ 労組は、保有するご自身の個人情報に関して、訂正、追加または削除の依頼があった

場合は、ご本人であることを確認した上で、事実と異なる内容がある場合などには、適切な

期間および範囲で個人情報を訂正、追加または削除します。 

 

 

9. 利用停止・消去・第三者への提供停止 

NTJ 労組は、保有するご自身の個人情報に関して、利用停止または消去、および第三者へ

の提供の停止を希望される場合は、ご本人であることを確認した上で、適切な期間および範

囲で利用停止または消去、および第三者への提供を停止します。 

 

 

10. お問い合わせ 

NTJ 労組が保有する個人情報の開示・訂正・利用停止などのお問い合わせは、下記窓口に

お申し出ください。なお、膨大な事務や費用が掛かるなどの事態が発生する場合は、ご本人

と協議の上、別途手数料をいただく場合があります。また、電話でお問い合わせいただいた
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場合は、お話いただきました内容を確認するために録音させていただいておりますので、あ

らかじめご了承ください。 

(1) 受付窓口 

 名称：ヌヴォトン テクノロジージャパン労働組合 

 電話：０７５－９５６－９５９７  

 FAX：０７５－９５６－１２８５ 

 

(2) 受付時間 

原則として、土・日、祝日を除く、月曜日～金曜日の９：００～１７：００です。 

なお、NTJ 労組が定める年間カレンダーに基づく５月連休、夏季連休、年末・年始連休、

特別休日などもお休みさせていただきます。 

 

 

（２０２０年１１月制定） 


